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Anunt de selectie parteneri

iN VEDEREA INCHEIERII UNUI ACORD DE PARTENERIAT PENTRU ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT

IN CADRUL POCU 2014-2020

“Sprijin pregatitorpentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali® — orage/municipii cu
populatie de peste 20.000 locuitori

CONTEXTUL ANUNTULUI

UAT Municipiului Suceava

in conformitate cu prevederile OUG 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020, anunta organizarea unui proceduri de selectie parteneri
pentru a incheia un Acord de parteneriat, in vederea depunerii si implementarii unei cereri de
finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 5:
»Dezvoltare locald plasatad sub responsabilitatea comunitatii”, Obiectivul Specific 5.1: ,,Reducerea
numirului de persoane aflate in risc de sardcie §i excluziune sociala din comunititile marginalizate
(roma §i non-romi) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populafie apartinind

minoritdfii roma, prin implementarea de masuri/operatiuni integrate in contexul mecanismului de
DLRC”.

Totodatda mentionam ca in procesul de selectie a partenerilor se va {ine cont de prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital

Uman 2014-2020 si Ghidului Solicitantului — condifii generale si de cele ale Ghidului Solicitantuluj
- conditii specifice.

Activititile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt activitatile
eligibile mentionate in Ghidul Solicitantului — Conditii specifice, cét si activitdtile transversale,

adicd managementul proiectului, achizitiile publice §i masurile specifice pentru informare si
publicitate pentru proiect.

Ghidurile mai sus mentionate pot fi descarcate de pe web-site-ul www.fonduri-ue.ro



PROCEDURA
SELECTIE PARTENERI
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020 (POCU)
Cererea de propuneri “Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare

Locala” — orase/municipii cu populatie de peste 20.0000 locuitori

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplicd in cadrul activitiitii de selectare a partenerilor pentru incheierea
unui Acord de Parteneriat in vederea elaboririi unui proiect 5i depunerii cererii de finantare
aferente proiectului in cadrul Programului Operajional Capital Uman 2014-2020 (POCU),
“Sprijin pregétitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala”.

Procedura este intocmitd in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, etape, criterii,
proceduri de lucru, termene §i orice alte aspecte administrative care sunt in sarcina exclusiva a
Unitétii Administrativ — Teritoriale Municipiul Suceava.

In perioada de programare 2014-2020, la nivel urban, respectiv la nivelul oraselor cu populatie
peste 20.000 de locuitori, se propune o abordare integrati in solutionarea problemelor comunitatilor
marginalizate, printr-o abordare multisectoriald, realizatd prin mecanismul de Dezvoltare Locala
plasata sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC).

Dezvoltarea Locala plasatd sub Responsabilitatea Comunitétii {DLRC) este noul instrument de
dezvoltare teritoriald propus de Comisia Europeana pentru perioada de programare 2014-2020 in
vederea combaterii sardciei §i a excluziunii sociale de la nivel urban, prin stimularea implicarii

comunitdtilor in dezvoltarea locala, prin formarea unui parteneriat local si implementarea unor
Strategii de Dezvoltare Locala (SDL).

Abordarea participativa de tip DLRC vizeaza mobilizarea si implicarea comunititilor dezavantajate
si a actorilor locali in procesul de elaborare si de implementare a strategiilor locale integrate,
favorabile incluziunii, in concordanti cu Strategia Europa 2020.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineascd partenerii pentru a fi selectati in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, sunt
specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Conditii Specifice POCU 2014-2020,
publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv www.fonduri-ue.ro.

Obiectivele gi scopul cererii de finantare

1. Obiectivul specific al programului este: “Reducerea numarului de comunitati marginalizate
(roma si non-roma) aflate in risc de sdracie §i excluziune sociala din orage cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie aparfindnd minoritétii roma, prin implementarea de
masuri/operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC.” (OS 5.1).

2. Obiectivul general al proiectului este implementarea Mecanismului de Dezvoltare Locali
plasatd sub Responsabilitatea Comunitatii (DLRC) in zone urbane marginalizate (ZUM) din
municipiul Suceava, in contextul unei infrastructuri si a unor servicii slab dezvoltate.

3. Scopul cererii de finantare: Sprijin pregétitor pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala.



1.

Principalele activititi ce vor fi derulate in cadrul proiectului sunt:

Activitatea cadru I: infiintarea Grupului de Actiune Locala ,,Suceava 20207 conform cerinelor
DLRC pentru perioada de programare 2014-2020

Activitatea cadru II: Delimitarea comunitdfii marginalizate §i a teritoriului Strategiei de
Dezvoltare Locala (SDL), inclusiv a zonei/zonelor marginalizate

Activitatea cadru III: Animarea partenerilor locali §i mobilizarea comunitagilor marginalizate
vizate de SDL

Activitatea cadru IV: Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald (SDL) si a listei indicative de
interventii prin care vor fi atinse obiectivele strategiei de dezvoltare locala

Activitafile care vor face obiectul prezentului parteneriat se vor desfagura pe o perioada de sase

luni.
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Activititile partenerilor:

Animare/facilitare comunitara;

Demarare infiintare GAL;

Intalniri/ reuniuni/ grupuri de lucru/ focus grupuri;

Formare/perfectionare in domeniile vizate de Strategia de Dezvoltare Locala /Dezvoltarea
Locali Plasatd sub Responsabilitatea Comunititii;

Sondaj (sau recensdmant);

Cercetdri pe teren;

Demarcarea zonei marginalizate;

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si a listei indicative de interventii.

Documente de referinta aplicabile activitatii de selectie

3.1 Documente interne

e Prezenta procedura;

¢ Proiect de hotérire privind aprobarea, de principiu, a intentiei Municipiului Suceava de
a constitui Grupul de Actiune Locala ,,Suceava 20207, in calitate de membru fondator.

3.2 Documente externe

e Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014-2020 — Orientari privind
oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020

o Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice de accesare a fondurilor ,,Sprijin pregititor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orase/municipii cu populatie de

peste 20.000 locuitori, publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, respectiv
www.fonduri-ue.ro.

Selectarea unui partener / unor parteneri in cadrul prezentei proceduri se poate realiza
numai dacd indeplinegte criteriile de selectie §i grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu in parte) stabilite in conformitate cu Ghidul Solicitantului.



4.

Documente utilizate:

Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si conditiile ce
trebuie sa le indeplineasca;

Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare §i selectare a partenerilor;
Raportul procedurii de selectie;

Adresa de acceptare a partenerilor;

Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

S. Profilul partenerilor

Partenerii vor fi actori relevanti cu o contributie directd la realizarea indicatorilor proiectului,
respectiv, ONG-uri, companii private, cu competente §i experienta in activitatile proiectului.

Activitatea de selectie a partenerilor are la bazi urmatoarele principii:

Transparent;
Nediscriminare;

Tratament egal,

Eficienta utilizérii fondurilor.

Conditii generale de eligibilitate privind partenerii (Ghidul solicitantului, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020)

a.

Partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de conducere ale acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerilor NU se afld in situatia
de conflict de interese sau incompatibilitate, agsa cum e definit de legislatia nationala
si comunitari in vigoare;

NU se fac vinovati de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de
AM/POCU responsabil sau nu au furnizat aceste informatii;

Partenerii NU se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finanjare in urma rezilierii
contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor parteneriatului sau
a refuzat si semneze contractul de finantare;

Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridicd din Roménia (exclusiv
Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfagoard
activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate ai institutiei pe
care o reprezintd si activitatea/activititile din cadrul proiectului pentru care au rol de
parteneri; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila
sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale;

Partenerii nu trebuie sé se afle in situatiile de excludere previzute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor de mai sus;

Partenenii transnationali sunt organizaii cu personalitate juridici din statele membre
ale Uniunii Europene exclusiv Romaénia (exclusiv Persoane Fizice Autorizate,
intreprinderi individuale sau echivalent), legal constituite in tara de origine, ce
desfdsoard activitdti relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al
institutiei pe care o reprezinta si activitatea/activititile din cadrul proiectului pentru
care au rol de parteneri; prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este
aplicabild sindicatelor, patronatelor si asociatiilor profesionale din statele membre
ale UE;

Partenerii nationali §i transnationali trebuie si fie implicati cel putin intr-o activitate
relevanta. Prin activitate relevanti se intelege acea activitate care contribuie in mod

direct la atingerea indicatorilor (de ex. animarea partenerilor locali si/sau demararea
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infiingdrii noului GAL, studii/sondaje pentru demarcarea zonei/lor urbane
marginalizate (ZUM) adresate, elaborarea SDL si a listei de operatiuni/proiecte prin
care GAL isi propune realizarea obiectivelor strategiei).

7. Capacitatea operationala
Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finanfare nerambursabila
gi/sau are experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitafilor proiectului.

Capacitatea operationala si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORIIL.

8. Conditii specifice
o Activitate relevantd, doveditd de fisa partenerului, semnatd si stampilatd de
reprezentantul legal/imputernicit al entitétii;
¢ Declaratie pe propria rispundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate previzute
de Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice.

9. Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in functie de domeniul de competentd, in ordinea
descrescitoare a punctajului obfinut, conform grilei de mai jos:

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationali si financiari 50 puncte
[l.lResurse umane: ! 30 puncte

1.1.1. Minim doi experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat
{dovedit prin CV) propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu 15 puncte
studii superioare).

e 2experti 5
e 3 experti 10
* Maimultde 3 experti 15

Nota: Ofertantul trebuie sa se asigure 5i s garanteze cd experfii pe care ii prapune in cadrul acestui
proiect sumt disponibili pe intreaga perioadd de execupie a proiectului pentru realizarea activitafilor
\previzute. Se vor prezenta declaratii de disponibilitate pentru toatd perioada proiectului pentru fiecare
specialist propus (Anexa 3).

1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV: 15 puncte

o Nivel scazut (expertii propusi au experientd dovedita in genul

activitatilor proiectuiui de minim 1 an) g
* Nivel mediu {(expertii propusi au experientd dovedita in genul 10
activititilor proiectului intre 1 an si 2 ani)
¢ Nivel inalt (expertii propusi au experientd dovedita in genu! 15
activititilor proiectului de peste 3 ani)
.2 Situatia financiari 20 puncte

Media cifrei de afaceri/ veniturilor n ultimii 3 ani;




s Pana in 50.000 euro 5
« Intre 50.000 si 150.000 euro 10
¢ Peste 150.000 euro 20
2. Capacitatea profesionala 20 puncte
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeand/elaborarea 10 puncte
SDL-uri ptr GAL-uri de cétre partener:
o 1 proiect/Strategie 5
e Mai mult de 2 proiecte/strategii 10
2.2 Experienta partenerului in domeniul activitatilor proiectului 10 puncte
e lan 1
e Intre 2-3 ani 5
s Peste 3 ani 10
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 30 puncte
Numirul de activitéfi principale in care partenerul doreste sa se implice 30 puncte
* ] activitate — 10 puncte 10
s 2 activitdti - 20 puncte 20
s 3 activitdti — 30 puncte 30
[ ToTAL _ [ 100 puncte

10. Dosarul de participare:

10.1. Organizatiile/companiile interesate de acest parteneriat, vor depune completate, semnate si
stampilate de reprezentantul legal, documentele solicitate in plic sigilat pe care se va specifica: “fn
atentia Municipiului Suceava, Pentru selectia de parteneri POCU “Sprijin pregititor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald” — orase/municipii cu populatie de peste 20.000
locuitori™. Plicul se va depune cu numar de inregistrare la sediul Primériei Municipiului Suceava,
Bivd. 1 Mai nr. 5 A Suceava, pina la data de 31.10.2014, ora 14%.

In atentia: Serviciului Integrare Europeanid §i Strategii de Dezvoltare, Dan Dura - Sef Serviciu,
Email: dandura@primariasv.ro , tel. 0734 991 065. Fax: 0230/520.593.

10.2 Dosarele vor contine:

10.2.1. in copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de cétre reprezentantul legal:
a. Certificatul Constatator (operatori economici)/ Certificatul de Inregistrare la Judecitorie
(organizatii neguvernamentale)(nu mai vechi de 3 luni),
b. Statutul / Actul Constitutiv / Certificatul Constatator prin care se face dovada ca are ca
obiect de activitate desfasurarea unor activitéfi relevante pentru prezentul proiect;

c. Certificatul de Inregistrare la Registrul Comerjului (operatori economici). Operatorii

economici trebuie sa aiba CAEN-ul corespunzator activitatii pe care o va desfigura autorizat
Ja ONRC;



d.

Centralizator semnat si stampilat privind rezultatul exercitiului financiar pentru anii 2013,
2014, 2015 privind Cifra de afaceri si/sau Venituri ( Echipa de evaluare a a ofertelor poate
solicita documente probante in vederea sustinerii cifrelor din centralizator).

10.2.2 in original:

€.

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnati si stampilatd de cétre
acesta) ca nu se incadreazi In niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitanfilor mentionate la punctul 2.1.1.(a) si Regulilor
generale privind partenerii in cadrul cererilor de finanfare nerambursabild prin POCU
mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului — Conditii Generale ,,Orientari

privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020

f. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plati a impozitelor si taxelor

locale;

g. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si

i

contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare
Fiscala - Directia Generald a Finantelor Publice), din care s rezulte ci nu se incadreaza, din
punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, intr-una din situatiile in
care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate in ultimele 12
luni;

Declaratie pe propria raspundere (semnata §i stampilatd de citre reprezentantul legal) prin
care igi asumd s depuna toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane
necesare pe toatd durata de implementare a proiectului;

Noti justificativa care sa arate care este valoarea addugata pe care o aduce parteneriatului;
Fisa a partenerului (conform modelului atasate - Anexa 2);

Scrisoare de intentie (conform modelului atasate - Anexa 1)

completate, stampilate 5i semnate de reprezentantul legal, cu precizirile de mai jos.

Nota justificativa va fi insotita de:

CV.-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de candidat pentru proiect.

Fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie
si fie datat i semnat de expert.

Lista resurselor materiale definute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul

proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfisurarea
activitatilor proiectului);

Portofoliul de proiecte / contracte similare.

Candidatul va mentiona in Scrisoarea de intentie activitafile cadru ale proiectului in care doreste sa
se implice §i pentru care dispune de resursele materiale si umane necesare. Va furniza o scurti
descriere a actiunilor propuse in cadrul acestor activitdfi cu prezentarea aspectelor considerate de

candidat esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor (maximum 2
pagini format A4, Times New Roman 12).

10. Criterii de verificare a conformititii administrative
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roména si vor fi depuse in forma precizata §i

in termenul stabilit prin prezentul anunf{, asumate de reprezentantul legal (semniturd si stampila),
dupa caz.

NOTA: Orice candidaturi care nu respecti aceste cerinte va fi automat respinsd.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile se face conform grilei de evaluare
prezentate in continuare. Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi
declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de puncte.
Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin 65 de puncte.

Rezultatul selectiei va fi publicat pana la data de 04.11.2016 pe site-ul www.primariasv.ro ,

iar partenerii selectati vor fi contactafi direct, la datele de contact furnizate in Fisa
partenerului.

Solutionarea contestatiilor:

Eventualele contestatii se pot depune in ziua imediat urmatoare comunicirii rezultatelor.
Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul
www.primariasv.ro in termen de 2 zile de la data primirii acestora,

Faptul ci o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri, nu
creeazd nici o obligatie pentru UAT Municipiul Suceava, in situatia in care cererea de
finantare depusa nu a fost selectatd pentru finantare. Toate activititile desfasurate in timpul
redactarii cererii de finantare nu fac obiectul nici unei pretentii de natura financiara, sau de
orice altd naturd, pentru nici una dintre parti.

Municipiul Suceava isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare

partenerilor selectati (de ex. bilant contabil, cazier fiscal etc.) inainte de incheierea acordului
de parteneriat.

Termene de realizare:
o Publicarea Anunfului cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si
conditiile ce trebuie si le indeplineasca: 14.10.2016;
e Data limita a depunerii Dosarului de inscriere 31.10.2016, ora 14%;
» Eventuale solicitari de clarificari se pot trimite pana la data de 26.10.2016, ora 14%.
Transmiterea raspunsurilor la clarificirile solicitate de aplicanti se va efectua in
termen de maxim doud zile lucratoare, fara a depasi data de 28.10.2016, ora 14%,

Date de contact: Serviciul Integrare Europeani si Strategii de Dezvoltare, Persoana
contact: Dan Dura, Email:dandura@primariasv.ro.

o Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 01.11.2016;
» Data transmiterii Adresei de acceptare a partenerilor: 01.11.2016;
e Data publicérii Anunfului cu privire la rezultatul procedurii de selectie: 04.11.2016.

Sefi farviciu
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Anexa 1 — model Scrisoare de intentie

Anexa 2 — model Fisa partener

Anexa 3 — Declaratie de disponibilitate

Anexa 4 - Grild de evaluare etapa de calificare a ofertantilor
Anexa 5 — Grila evaluare si selectarea ofertantilor

Anexa 6 — Acord de parteneriat - formular ce va fi completat ulterior procesului de selectie de
catre partenerii selectati — document cu rol de informare §i acceptare a actiunilor ulterioare



Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din Programul Operational
Capital Uman ce urmeaza a fi depus de citre UAT Municipiul Suceava

in urma anunfului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitii de drept
public sau privat, pentru depunerea unor cereri de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Cod 2014RO05M90P001, “Sprijin pregititor pentru
elaborarea Strategiilor de Dezvoltare localda — orase/municipii cu populatie de peste 20.000
locuitori”, (denumirea organizafiei) isi exprimid intenfia de a participa ca
partener in cadrul unui proiect cu tema;

La activitatile:

Precizim ca (denumirea organizafiei) se incadreazi in categoriile
de solicitanti/parteneri eligibili pentru Axa prioritara

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmitoarea contributie:

De asemenea organizafia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se referd tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitdtilor unui proiect din POCU,

Declar pe proprie raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Nu figurim in evidentele fiscale cu restanie la plata impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
si nu avem datorii fiscale;

Avand in vedere cele prezentate, v rugam si acceptati ca organizatia noastra sa devina partener in
cadrul unui proiect cu tema i activititile mentionate.

Numele §i prenumele reprezentantului legal Data

...............................................................................

Stampila
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Anexa nr.2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numir de inregistrare in Registrul
Comerfului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiinfarii

Cifra de afaceri

Pentrie ultimii 3 ani

Date de contact(adresd, tel., fax, e-
mail)

Persoana de contact(nume, pozitia
in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugdm sd descriefi dacd in obiectul de activitate al organizatiei s

regdsegte prestarea de servicii de natura celor care sunt necesarj
implementdrii proiectului, conform cu tema §i activitdtile la care doriti
£4 figi partener

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sd va
implicati (conform Ghidului)

Vi rugdm sa detaliafi modalitatea de implicare a dumneavoastrd in
activitdtile proiectului in eventualitutea implementarii unui proiect cis
tema aleasd de ofertant

Resurse umane

Se va trece nr. total de angajafi, din care personalul relevant pentri
implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se implice si pe

care le-a mentionat mai sus

Detaliafi in tabelul de mai jos experienfa anterioard relevantd pentru activititile din cadrul
proiectului in care doriti sd va implicai si/sau in proiecte cu finanfare nerambursabila:

Titlul proiectului (conform
contractului de finantare/contract
servicii)

ID-ul proiectului (acordat de
institutia finantatoare) / Contract
servicii

Calitatea avuta in cadrul proiectului

(solicitant/beneficiar/partener/contra
dor)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementérii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Durata implementarii proiectului

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului
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Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat,
local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

'otd

Rubricile vor fi imegral compleiate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea §i asumate pe propria riaspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

..............................................

Semnétura .....

.....................................................

Stampila



DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
privind prestarea serviciilor avand ca obiect:

Subsemnatul ...l declar ca sunt de acord sa particip la
pentru proiectul sus mentionat, pentru ......................

---------------

Anexanr.3

...................

(denumirea parteneruiui).

De asemenea, in cazul in care partenerul va fi selectat, declar ca sunt capabil si disponibil sa lucrez

pe pozitia pentru care mi-a fost inclus CV-ul in oferta, respectiv
desfasurare a activitatii pentru care acesta este desemnat:

.............................

Dela Péni la

pe perioada de

Nume

Semnéturd

Dati

Semndtura reprezentantului legal al partenerului
Numele si prenumele semnatarului
Capacitate de semnétura

Detalii despre partener

Numele partenerului

Tara de resedinta

Adresa

Adresa de corespondenta (daca este diferita)
Telefon / Fax

Data

.............................................

.................
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GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexanr. 4

Criteriu calificare

DA

l Conformitatea documentelor

Au fost depuse de citre candidat ambele documente solicitate (Scrisoarea de
intentie i Fisa partenerului)

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT Municipiul
Hunedoara

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

ll.  Capacitatea candidatului de a furniza servicii corespunzitor
activitdtilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste s fie partener

Are experientd in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabili si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului.

Are capacitatea financiard si operationala de realizare a activitatilor din proiect

M.  Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale si
nu are datorii fiscale

Nota

Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifard rubrica DA™
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Anexanr. 5

GRILA EVALUARE §I1 SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii de selectie Punctaj maxim
1. Capacitatea operationali si financiari 50 puncte
.1Resurse umane: 30 puncte
1.1.1. Minim doi experti cheie cu experien{d in tipul de activitate asumat
(dovedit prin CV) propusi pentru activititile proiectuiui (doar experti cu 15 puncte
studii superioare).
e 2experti 5
o 3 experti 10
¢ Maimultde 3 experti 15
Notd: Ofertantul trebuie sa se asigure §i sa garanteze cd experfii pe care ii propune in cadrul acestur
\proiect sunt disponibili pe intreaga perioadia de executie a proiectului pentru realizarea activitayilor
previzute. Se vor prezenta declaratii de disponibilitate pentru toatd perioada proiectului pentry fiecare|
specialist propus (Anexa 3).
1.1.2 Evaluarea calitativa a experientei din CV: 15 puncte
o Nivel scazut (expertii propusi au experienta dovediti in genul 5
activitatilor proiectului de minim | an)
e Nivel mediu (expertii propusi au experientd dovedita in genul 10
activitatilor proiectului intre 1 an si 2 ani)
* Nivel inalt {(expertii propusi au experientd dovedita in genul 15
activitdtilor proiectului de peste 3 ani)
1.2 Situatia financiari 20 puncte
Media cifrei de afaceri/ veniturilor in ultimii 3 ani:
e Pana in 50.000 euro 5
o lntre 50.000 si 150.000 euro 10
s Peste 150.000 euro 20
2, Capacitatea profesionala 20 puncte
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare europeand/elaborarea 10 puncte
SDL-uri ptr GAL-uri de cétre partener:
¢ | proiect/Strategie 5
e Mai mult de 2 proiecte/strategii 10
2.2 Experienta partenerului in domeniul activitétilor proiectului 10 puncte
e lan 1
e Intre 2-3 ani 5




¢ Peste 3 ani 10
3. Contributia partenerului la activititile proiectului 30 puncte
Numdrul de activitati principale in care partenerul doreste sa se implice 30 puncte
e | activitate — 10 puncte 10
e 2 activitdti - 20 puncte 20

Nota

3 actwltatl - 30 puncte

Prin activitdfi principale se infeleg acele actiuni care au drept rezultar nemijlocit obtinerea output-urilor specificate prin Ghidul

Solicitanimhui.
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ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar 5i Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile

1. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adreso sediului, codul fiscal® ..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Partener 1

2. denumirea completd a orgonizatiei, cu sediul in odreso sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru
2/Partener 2

3. denumirea completd a orgonizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avind calitatea de membru
n/Partener n, n= pumdrul total de membri ai porteneriatului

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile parilor, contributia financiari proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitdtilor
aferente proiectului: tit/u/ proiectului, care este depus in cadrul Programului Qperational Capital Uman

2014 - 2020, Axa prioritara ........ Prioritatea de investitie ................, apel de proiecte (Cod generat MySMIS
Si denumire).....ccuvien,

{2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si si isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Pénile trebuie s se consulte in mod regulat si sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului,

(3)  Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele
mai inalte.

(4}  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sd dispund luarea méasurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea |ui inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legituré cu orice
situatie care da3 nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 {trei} zile
lucrdtoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ci
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fir3 punere
in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecitoresti si fard indeplinirea altor
formalitati, cu exceptia transmiterii catre Liderul de parteneriat a unei simple informdri cu privire la
rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
{1}  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:
Organizatia Roluri gi responsabilitati
Lider de proiect {Partener1) Se vor descrie activitdtile si subactivitétile pe care fiecare
partener trebuie s le implementeze, in strdnsd corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finantare

' Codul fiscal sau codu! TVA, dupa caz



Se descriu resursele umane implicate , resursele materiale proprii
puse la dispozitia proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul projectului

Partener 2

Partener n

(2)  Pentru a activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja
urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

| e |
Organizatia Valoare estimatad a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada

proiectului* [lei]

Lideru! de parteneriat

Partener 1

Total fse va corela cu valoagrea eligibil&
g proiectului

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

{3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare i in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de proiect (Partener 1)  Valoarea contributiei (in lei)
Voloarea contributiei la valoagrea totald a proiectului (%)

Partener 2
Partenern

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprabate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Pericada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazd la data la care
{ontractul de Finantare aferent proiectului isi Tnceteazad valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
tontractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile i obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)
A.Drepturile liderului de parteneriat
[} Liderul de Parteneriat{beneficiar/Partener 1) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror

informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare §i altor documente necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat



(1)
(2)

(3)

(4)

{5)
(6)

{7)

8)

(9)

(10)

{11)

Liderul de parteneriat {Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat Tn
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executérii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal tofi partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor i responsabilitatilor, derulirii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie si fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .

Tnlocuirea unuia dintre parteneri fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul Tn cauzd, dovedite de ceilalti membrii ai
Parteneriatului cdtre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerului
in cauza.

Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a

cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd cdtre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificérilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fara a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integranta a contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri,

in cazul in care unul din partenerii 2, 3, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat Tnteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridicd care indeplinegte conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea ramasa de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AMPOCU/OL.

Art. 7 Drepturile §i obligatiile Partenerilor 2, 3, n
A.Drepturile Partenerilor 2, 3, n

(1)
(2)

Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de citre
liderul de proiect corespunzétor rolurilor avute in proiect.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, si fie informati despre
progresul in implementarea proiectului §i sa li se furnizeze, de cétre liderul de parteneriat copii ale

rapoartelor de progres §i financiare, precum s5i copii ale altor documente necesare implementirii
proiectului si executarii contractului de finan{are.



{3) Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de cdtre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitaii, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobérii de cétre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

{4) Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 2, 3, n
(1)  Partenerii sunt obligati sa transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor
efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de platd/rambursare. De asemenea Partenerii

trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activititilor
asumate si a cheltuielilor efectuate.

{2)  Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s& verifice sau si realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

(3} Partenerii sunt obligati s& furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborérii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executérii contractului de finantare.

(8)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de cétre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului sifsau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

{1) Péartile au obligatia s3 mentind proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat

finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.
Partile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului §i natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupé finalizare / dare in exploatare si sé asigure exploatarea si
intretinerea in aceasta perioada - in situatii care vizeazd mentinerea investitiilor sau a locurilor de muncé
create de IMM-uri.

()  Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

3)  Pértile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfdsurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

{4)  Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii

finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o pericadd de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului {1).

Art. 10 Confidentialitate

{1}  Partile semnatare ale prezentului acord convin sd pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in
cadrul §i pe parcursul implementdrii proiectului si sunt de acord s3 previna orice utilizare sau divulgare



neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg s3 utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul
de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

{1)  Prezentului Acord i se va aplica gi va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cind aceste circumstante au loc si nu au
putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

{1} Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legiturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabil3, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptu! cd nerespectarea culpabili a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/CI responsabil, poate avea drept
consecintd rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oriciruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild ,

pentru o perioada de pana la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

intoemit in numér de exemplare exemplare, in limba roménd, cite unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

tider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal ol Semndatura Data si locuf semndrii

parteneriat organizatiei

{Partener 1)

Partener 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data si locul semndrii
organizatiei

Partener 3 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Daota si locul semndrii

organizatiei



